De boodschap die we in Nederland alsmaar niet (durven)
overbrengen ...

Wijj leven in een tijdperk van grote en blijvende veranderingen en
onzekerheden. Wij kunnen u niet langer een baan voor het leven
garanderen en misschien dat u tijdens uw onvermijdelijk langer
durende loopbaan ook niet hetzelfde beroep zult kunnen blijven
uitoefenen. We moeten als samenleving meer concurrerend
worden, meer risico’s nemen, meer productief zijn, een groter
aanpassingvermogen ontwikkelen, meer flexibel zijn en meer
vooruit kijken en anticiperen. U moet zich dus gaan instellen op en
gereed maken voor een leven vol veranderingen en uitdagingen, op
het nemen van meer verantwoordelijkheid en eigen initiatief en op
de hogere eisen die aan u zullen worden gesteld.

Maar u hoeft zich geen zorgen te maken. U staat er niet alleen
voor. Wij als overheid zullen naast en achter u staan. Wij zullen
ervoor zorgen dat u toegang hebt tot de beste scholing en
opleidingen, waardoor u in staat zult zijn om te profiteren van de
nieuwe kansen die zich zullen aandienen. We zullen ervoor zorgen
dat, mocht u uw baan verliezen, of van baan moeten veranderen,
dat u en uw naasten worden beschermd tegen inkomensverlies en
armoede. We zullen ervoor zorgen dat u toegang hebt tot de beste
gezondheidszorgvoorzieningen, kinderopvang en verlofregelingen.
We zullen u alle mogelijke steun geven bij het verkrijgen van een
nieuwe baan of functie. We zullen ons tot het uiterste inspannen
om het doel van volledige werkgelegenheid voor iedereen te
bereiken. We zullen erop toezien dat er op de arbeidsmarkt geen
oneigenlijk onderscheid wordt gemaakt en dat het voor uw
bescherming niet uitmaakt waar, wanneer en op welke wijze u
arbeid verricht. En, tot slot, we zullen dit alles doen in goed en
voortdurend overleg met vakbonden, werkgeversorganisaties en
met alle andere organisaties uit de civil society.
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